
แนวทางการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนโพธ์ิ 

งาน : การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงเบือ้งต้นก่อนด าเนินการทางวินัย 
-------------------- 

 
1. หลกัการและเหตุผล 

การด าเนินการทางวนิัย หมายถึง กระบวนการและขัน้ตอนการด าเนินการในการลงโทษข้าราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการตามกฎหมายที่บญัญัตใิห้เมื่อ
ขา้ราชการมกีรณีถูกกล่าวหาว่า กระท าผดิวนิัย ไดแ้ก่  

1. การตัง้เรื่องกล่าวหา  
2. การสบืสวนหรอืการสอบสวน  
3. การพจิารณาความผดิและก าหนดโทษ 
 

2. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
๒.1 พระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539  
๒.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัอ านาจเจรญิ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกีย่วกบัวนิัย และการรกัษาวนิัย และการด าเนินการทาง

วนิัย พ.ศ. 2559 
 

๓. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 
ขัน้ตอนท่ี วิธีการขัน้ตอนการปฏิบติังาน ระยะเวลาการปฏิบติังาน 

๑ รบัเรื่องกล่าวหาว่ามกีารกระท าความผดิวนิัยเกดิขึน้ ๓๐ นาท ี
๒ ตรวจสอบรายละเอยีดเรื่องกล่าวหาเบือ้งตน้ ดงันี้ 

- ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ของผูถู้กกล่าวหา 
- พฤตกิารณ์ทีเ่กีย่วกบัการกระท าความผดิ เช่น วนั เวลา สถานที ่ 
การกระท าของผูถู้กกล่าวหา บุคคล สิง่ของทีเ่กีย่วขอ้ง  
- พยานหลกัฐาน 

๑ วนั 

๓ ท าบนัทกึเสนอความเหน็ตามล าดบัสายบงัคบับญัชาจนถงึนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบุ่ง ดงันี้  
- กรณีไม่มีมูลอนัควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ผู้ใดในสงักัดกระท าผิดวินัยให้เสนอ ยุติเรื่อง ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัอ านาจเจรญิ เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกีย่วกบัวนิัยและการ
รกัษาวนิัย และการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ. 2559 ขอ้ 24 วรรคสบิ 
- กรณีไม่มมีูลอนัควรกล่าวหาว่าเจ้าหน้าที่ผูใ้ดในสงักดักระท าความผดิทางวนิัย แต่กรณีเป็นที่สงสยั ให้
เสนอด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาเบื้องต้น โดยมอบหมายข้าราชการในสังกัดหรือแต่งตัง้
คณะกรรมการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัอ านาจเจรญิ เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกีย่วกบัวนิัยและการรกัษาวนิัย และการด าเนินการทางวนิัย พ.ศ. 2559 ขอ้ 24 วรรคหา้ 

๑ วนั 

๔ นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบุ่งสัง่ใหด้ าเนินการสบืสวนหรอืพจิารณา           ในเบือ้งตน้ ๑ วนั 
๕ เจา้หน้าทีห่รอืคณะกรรมการด าเนินการสบืสวนหรอืพจิารณาเบือ้งตน้ตามขอ้สัง่การ ดงันี้ 

 
- วางแนวทางการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ  
- ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามความเหมาะสมในเรื่องนัน้ ๆ โดยไม่ตอ้งผกูพนัอยู่กบัค าขอหรอืพยานหลกัฐาน
ของคู่กรณี ตามพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 28  
- พจิารณาพยานหลกัฐานที่เหน็ว่าจ าเป็นต่อการพสิูจน์ขอ้เทจ็จรงิ ตามพระราชบญัญตัวิธิปีฏบิตัริาชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 29 ดงันี้ 
(๑) แสวงหาพยานหลกัฐานทุกอย่างทีเ่กีย่วขอ้ง  
(๒) รบัฟังพยานหลกัฐานค าชีแ้จง หรอืความเหน็ของคู่กรณีหรอืของพยานบุคคล หรอืพยานผูเ้ชีย่วชาญที่
คู่กรณีกล่าวอา้ง เวน้แต่เหน็ว่าเป็นการกล่าวอา้งทีไ่ม่จ าเป็น ฟุ่มเฟือย หรอืเพื่อประวงิเวลา  
(๓) ขอขอ้เทจ็จรงิหรอืความเหน็จากคู่กรณี พยานบุคคล หรอืพยานผูเ้ชีย่วชาญ  
(๔) ขอใหผู้ค้รอบครองเอกสารส่งเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  
(๕) ออกไปตรวจสถานที ่
- สรุป พยานหลกัฐาน ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมาย 
- ก าหนดประเดน็ 
- วนิิจฉัยประเดน็ โดยการปรบัขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดจ้ากพยานหลกัฐานเขา้กบั          ขอ้กฎหมาย  
- ลงความเหน็วา่จากขอ้เทจ็จรงิกรณมีมีลูอนัควรกลา่วหาว่าเจา้หน้าทีผู่ใ้ด ในสงักดั กระท าผดิวนิัย หรอืไม่ 

๓๐ วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ วนั 
๖ รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่อนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบุ่ง ๑ วนั 
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